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Le Réglement des Etudes 2021 HH Rdz RSLI NLSYSyid CAYylyOS F
complément du Réglement Général des Etudes (RGE}R0R4# H RS Q! YABSNRAA I
adopté en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU).

1.LE DEPRTEMENTFINANCE

Lestrois mentions de master©2 Yy & 0 A (1 dzi A dSa Rdz RSLI NHe8xy Sy i
parcours de la Licencele parcours Finance et le parcours Comptabilité. Ces deux parcours sont
organisés a partir du®¢semestre de la Licence If&€héma 1).

M2 Mention MBFA parcours BF Mention CGAOQ parcours CGSI Mention CCA
Classigue et apprentissage Classique et apprentissage Classigue et apprentissage
* : 2 *
M1 Mention MBFA parcours BF
Classique et apprentissage Mention CGAO parcours CGSI Mention CCA
@ @ *
L2-L3 Parcours FINANCE Parcours COMPTABILITE
%* %
L1-L2 Tronc commun Licence IAE

Schéma 1 Les parcours Finance et Comptabilité de la Licence et les mentions de Masters du
département Finance

Les deux parcours de la Licence conduisent aingisamentions de masters professionnels
qui préparent les étudiants, resptivement, aux metiers :

-RS f I ol ylidzS SnentiéhMorindelBarguzRihayicd® Sssurance (MBpalcours
Banque et Financ@BF) ;

-Rdz O2yiNXxfS RS 3SaiA:2nentidhiContofe dd QésturR BtiAudk v (i S
Organisationnel (CGAO)LJF NO2 dzNB / 2y (iNb S RS DSaidAzy Si (@&

- de la comptabilité et du commissariat aux comptesnention Comptabilité Contrble Audit (CCA)

Chagque annéel 20 a 140 étudiantghors délocalisations) sont dipléomés des trois mentions
du département Finance.



Dans chacune des mentions, vous développerez vos dav@ret savoiétre, en vous
formant progressivement aux compétences et aptitudes requises par les métiers. Chagtierm
est organisée en masterf? année, en fonction de vos besoins et de vos capacités, en format
blogué (période de formation et période de stage de 4 & 6 mois) et en alternance annuelle (les
OFf SYRNASNAE RS fQlFfdSNYIFIyOS Silyld O2yaiiddiza ( &
Sy F2yOlA2y Rdz @LJS RS YSOASNI LINB L3 ankee MBFA.Q £ {

[ 64 o08a2Aya RS AdGF3aIAlANBAS RQIEGSNYIyGa &
O2YLI I 0t Sa SG FAylyOASNBaX ced dayisies brgaisatimsReudzA
dSO00SdzNa Si RS G2dziSa GrAftfSad ! Ayairs fSa 2L
NBalLlRyaloAfAGSa az2yd y2YoNBdzaSad [Sa aidldArad
démontrent chaque année@S EOSt f Sy ia G+ dzE RQAYASNIAZ2Y D

Vous trouverez dans le département Finance des équipes pédagogiques et administratives
soucieuses de votre réussite, des lors que vous vous en donnerez les moyens. Le programme de
formation que vous vous apprétez a suivra en effet exigeant, tant du point de vue du travalil
LISNB2YY St t F2dzNYyANI |jdzS RSa NB3IESa RQIFaaAiRdzA
professionnelle réussie.

Les responsables de formations du département Financelagraur vous aler :

Céline JULIAAParcours Finance de la Licendé¢l MBFA- M1 CGAO
Simon GATEAUParcours Comptabilité de la Licence

Nicolas BARBAROUX12 MBFA

Karim MOUHLt M2 CGAO

Hervé THOMASM1 et M2CCA

De méme que notre équipe administrative dans sesrétariats
Lucie FAURANECIlaire GONZALEAsabelle RIVATON
Je vous souhaite une excellente année universitaire.

t 2dzNJ G2dz0S AYTF2NNIGA2Yy O2YLX SYSY Ul ANBI Yy QK
Internet: https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-formationsen-finance/formations.html

Christine TEYSSIER
Directrice du département Finance
IAE de SairEtienne


https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-formations-en-finance/formations.html

2. DISPOSITIONSENERALES AU DEPARTEMENT FINANCI

2.1. ASSIDUITE ETSIUFICATION DES ABSES

[ QF 88ARdZAGS FdzE aSIyO8a RQSyasSaaysSySyd o602dNA
et des compétences prévues pour valider la formation, de m§nizQ t (i 2ndaiif€statioris S
organisées dans le cadre de la formatiest obligatoire! ¥ RSF I dzi RQF &&A RdzA (0 ¢
alyOuAz2yyS S LIRdINNI &S (NI RdZANB LJ NJ dzyS RSY!

9y Ol a4 RQustiic&fiE®OSS NI SEAOF G YSRAOFE X 02y @20l GA:
YF2Sdz2NBX X0 YSydAazyylryid OtFANBYSyYyG tSa RIFEGSa
LINBaSyisSa | dzE SyaSadylyia O2yOSNysSa Rsa &S NB
dans un délai maximal de 15 jourir cependant le cas particulier des alternants et apprentis ci
apres).

A £Sa 2dzZAGATAOIGATA a2y i NBOSJIPadséSlaElaidel56 & Sy

{
22dzNE 2dz Sy fQlIroa@yOSSRSt QdABASFADII 8A2yONBDERS

En cas d'absence non justifiée a un examen de session principale, I'étudiant sera automatiquement
considéré comme défaillant a la formation. Il ne lui sera proposé aucun rattrapage, sauf dérogation
proposée par le jury de fin de semestre et validée par le (la) responsable. Toute absence injustifiée
aux épreuves de contrble des connaissances et des compétences dans un enseignement entraine la
YSYy(iA2y ¢ t0aSyOS Aya2dzaiATASBY nit ARiddR ATl §!1G19 SAC
défaillant.

[ QSyaSAaylyd Sad Sy RNBAG RS yS LI a | -re3pécti i NB
RS f QK2NI ANB RSa asSltyoOoSao 'y NBIOFNR AyadzadATAa
sanction.Un travail non fait pourra de méme étre assimilé a une absence.

Cas particuliers des alternants et apprentis

[ S O2RS Rdz NI} @FAf aQl LI AljdzS & O2YLINAa f 2N&
-02dz0S 1 60aSyO0Ss Rs8a flF LINBYASNBE KSdz2NBExX R2A0 s
2 Y2Y0 FdzLJNBEa RS fQSYLX 28SdzNJ SG Rdz &aSNIIA OS
fQroasSyO0S RS tQlfaSNYyFryao
- les absences en formation doivieétre justifiées par un arrét de travail. Conformément a la loi,
celutOA R2AG sUNB GNrXyavYAa RIEIya £Sa&a ny KSdzNBa t
a la sécurité sociale pour les 2 volets restants. Une photocopie de cet arrét dé tlanatre

fournie dans les mémes délais au service scolarité.
£S48 0aSy0Sa LRdNI SPsySYSyida FlLYAtAlIdzE R2A OGS,
- les absences liées a une convocation officielle sont tolérées a condition de fournicicedle
ani A OA LI GA2Y t fQSYLX 28SdzNJ SG | dz aSNBAOS ao
-f QSYLX 28 SdzNJ LISdzi RSYFYRSNE t GAGNB SEOSLIA
RQAYSNRA 2 RS RS FT2NXI A2y ® [ RSYIFIYRS SONRGS
la) responsable de la formation au plus tard une semaine avant la date prévue. Le motif doit étre
explicité et doit présenter un caractére pédagogique en lien direct avec la mission en entreprise

et le programme de la formation. Les absences liées a un suR@t OG A BA UGS 2dz Lt dz
personnel ne sont pas autorisées.

<,

2t 1
2Yy
R2



2.2. DISCIPLINE

[ QSyaSA3aySYSyid ljdzA S&ad RAALISYAS RIEya fSa dzyA/d
travaux dirigés, le role des enseignants est de transmettre des connaissances et des méthodes de
GNF @1 Afd LEf yQSaid LI & RQSduéSdeodtiindes$irefravdil@iun 2 v
SUGdzRAI Y ljdzA yQSy | Lk a I @2t2yadsSe 9y Ol a
AYO2NNB OGS 2dz ANNB&aLISOGdzZSdzaSz SiOd0x t QSyasSa
formationetaladir® G A2y RS f QL! 9% ljdzA alAaAird Ff2NB I 2
OSiuS aSOGA2Y RAAOALI AYIFANB LISdzi LINRPYy2yOSNJ RS
de toute inscription dans un établissement d'enseignement supérieen ést de méme en cas de
GSyidl GA@®S RS FNI dzRS | dzE SElFYSya 6a$8S NBFSNBN |
mauvaise conduite lors d'un stage/période en entreprise, qui peut étre interrompu immédiatement
sans possibilité de rattrapage.

2.3. CONTROLES BEONNAISSANCES EFOBMPETENCES

[ QSO R&EAG S3a S A HYSYSYU SS&M Yha§28yf ﬂzdz@NB$TAy/
FT2yOuAaz2y RS fF ylddNBE RS &2y O2dNB Si RS £ L
peut doncprendre la formeR Qdzy SEI YSY AYyRAGARAzZSt SONRG Sidk?2
Stik2dz 2N¥f 32 RQdzyS Y28SyyS RS y2iSa 200SydzSa a«
présente, lors de la®F séance de cours, ses exigences en termesahtrole des connaissances

dans son enseignement.

Les modalités de contréle des connaissances et des compétences (MCCC) spécifiques a chaque
mention sont détaillées dans la partie suivante du présent réglement.

2.4. REGLES RELABVAE LA COMPENSATION [ Q! ¢ ¢ wL . | €¢I
MENTIONS

[ O2YLISyalidizy aQSESNODS SyiNB tSa SyaSaidySys
6! 90 SG SyYyiuNB tSa RAFFSNByi(diSa ! 9 RUdzy YsYS &
RSdzE a4SYSaiNBa RQIAIRB YEREAAYYBSQSGdRUNY & R2A

générale de 10/20 & chaque semestre.

[ S 2dzZNBE RS RALIX &YS Sad NBalLkRyalofS RQI asselh o dzS
OASY n Il dz RALX YS o0f AOSy OSionSulvantes:a i SN aSft 2y f
- mention « trés bien » : attribuée a tout étudiant ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure

bt mMckHn t fQIYYSS GSNXYAYlLyYyG €S LI NO2dzNE RS ¥+
- mention « bien » : attribuée a tout étudiant ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure a

MOKHA £ fQFYyYySS GSN¥YAYLFYyd €S LI NO2dzZNA RS F2NJ
- mention « assez bien » : attribuée a tout étudiant ayant obtenu une moyenne égale ouesupe

t MHkHn bt fQIYYSS GSNXYAYlLYyG €S LI NO2dzNE RS ¥+



2.5. REGLES RELABWY RATTRAPAGE B PRINCIPE DE SECEND
CHANCE

Un défaut de compensation dans un semestre ou une absence justifiee a un examen autorise
I'étudiant ase présenteraune®?¢ca SaaA 2y RUSEIYSyad /S RA&ALIZAAG,
Banque et Finance intégralement évalué sous forme de contréle continu intégral en session unique.

Rattrapage pour défaut de compensation dans un semestre

L'étudiantayant obtenu une moyenne générale inférieure a 10/20 a I'un des semestres est autorisé

b a8 LINB&aSYyGSNI t RSa SLINBdzoSa RS RSdzEASYS as$s
chargé du cours concerné. Ces épreuves concernent alors uniqguementnagdussémestre non

acquis, les UE non acquises (moyenne inférieure & 10/20) et, dans ces UE, uniquement les
enseignements non acquis (moyenne inférieure a 10/20). L'expérience professionnelle du stage ne
peut pas, en principe, donner lieu a un rattrapagaufscas exceptionnel et sous réserve de
validation en jury.

Pour les étudiants ayant participé a la procédure de rattrapage, si la note obtenue a la suite de la
procédure de rattrapage est supérieure a la note obtenue ¥hskssion, la note finale reteie est

la note de deuxiéme session, quelle que soit la forme de cet examen de rattrapage. Dans le cas
O2y 4N} ANBIZI OE€rSasdion qui-estgopsergée.RS I m

[ QSGdzRAF Yy G LISdzi OK2A&aANI RS yS LJ a NJaitidipedaudS NJ dz
NJ & G NI LI 3 S Pretodr deanfildugrésidissriice Halsdlarité de sa formation, sur le choix
RS&a SyaSAaaySySyidta 1jdzQAf OK2AaAdG RS NI G4NF LISNW
9y OlFl&a RQIFr0aSy0S 2dzaGAFTASS | dzE S LINB dzhSetve IRS NI
note obtenue en session principale. En cas d'absence injustifiée aux épreuves de rattrapage pour

f SaljdzSttSa Af aQsSad Sy3ar3asz ft49sadzRAFYyG &SN
formation.

I dzOdzyS L2 a&dAoA séeSpouNllasdJE NakesJlesiojetg & $ea périodedl&Enl Y

fAGS i
YAfASdszzTéééxzyyét air3saz FEtAGSNYylFyOSs Xod¢
3f20ltS RS adlr3as 2dz ﬁQrtdéNyryOS yOoSad NI GdNY

Rattrapage pour absence justifiée

9y Ol é&nceRitnent justifice ala®ta SaaAz2y s f QSUdzRAFYy G Sad | dzi
RS RSdzEAS8YS &aSaaizy Rlya fF 2dz £Sa YIiAs§NBa
d'organiser directement son rattrapage avec lI'enseignant concernécdlargé de la formation

LINBY RN} O2y il Ol SO tfQSyasSadaylyid O2yOSNYS L3
adoptées.

9vy OI é QI
RS C

0aSYyOS RdzYSyid 2dzzadAFTASS Lt fQSGI dz
f S nOatautodmgtidge®meht@&aillaizieh premiére session.

O
<



2.6. REGLES RELABWE REDOUBLEMENT

A lissue de la seconde session, le jury statue sur l'autorisation de redoublement pour chaque
étudiant non admis. Le redoublement est exceptionnel. lleg dzYAa t QI LIINRO | {
LINEYR Sy O2YLiS RAGSNE StSYSydaxz O02YYS tQsSial i
RS fQSGdzRAIFIYG &2y S@FfdzZ GA2Yy LINRPFSaaA2glygdt f S
de notes de chaquetédiant précise alors si I'étudiant est autorisé ou pas au redoublement.

9y Ol a RQlFdzi2zaNRAFGA2Y RS NBR2dzof SYSyidsz fUSidzR
adzZA g yiSs t£Sa SLINBdzdSa RS O2yGNb S (OR2ajudkS/ida Sl
pas obtenu la moyenne dans les UE non acquises et uniqguement pour les semestres non validés. Il
conservera les notes, au sein de ces UE non acquises, des enseignements dans lesquels il a obtenu
la moyenne.

Dans le Master 2 MBFA, il n'ypas de possibilité de redoublement, hormis sur décision du jury et
en cas de circonstances exceptionnelles.

2.7. EXPERIENCE PRSSIONNELLE SOUS NFORDE STAGE OU
5Q! [ ¢9wb! b/ 9

[ S &aGlFr3S 2dz tQFft GSNYIFyOS Sail dzy tagfdsS valgria 20 f .
F2NXIFGA2yd LEf Sad RSadAyS £ FLFEANB 0SYSTAOASNI
travail, afin de faciliter leur insertion professionnelle.

Lt Sad RS fF NBalLRyaloAftAGS RS h@Léemariant i RS
SGdzZRAIFIyGa Sy NBOKSNOKS RQdzy adal3asS 2dz RQdzy

f QOAYFNI a0 NHzOGdzNE Si RS&a NBaShkdzE Rdz al a0§SNE
RQ2LIIZ NIlidzyAti Sa O2y ONB (i Sa ndéSeur$ &sRirdddrS. N3 beréficishieln & A 2
outre de différents ateliers proposés par la plateforme d'insertion professionnelle de I'Université
afin de les soutenir dans I'obtention d'un stage enrichissant.

La durée du stage obligatoire est déterminée lgacalendrier de la formation (se référer a la partie
suivante de ce réeglemejd [ QSyaSyoftS RS&a adl3sSa yS LISdzi S
fQFryySSod [ QSGdzRAIFIYG R2AG @OSAtTESNI £ yQsdNB LI
universitaireR Y Sy & @1t ARSS t fQL! 9 2dz RIya S Ol RNB
9y Ol a RS NHzLJidzZNB3 RQdzy aidl3Sz £Sa NrAazya RS
responsable du Master, et apres concertation avec le tuteur professionnel, afidédider de

f Q2LILR2 NI dzyAGS RS fI NBOKSNODKS S@SyiadzSttS RQdzy
9y Ola RS NHzLIidzZNB RQdzy O2y (N} G RUFfIGSNYylIyOS:
cas par le (la) responsable du Master, et apres concertation avec le tuteur pooiesisbu le maitre

d'apprentissage, afin de décider de la recherche éventuelle d'une autre entreprise d'accueil et des
conditions de poursuite dans la formation, y compris dans le parcours classique.



[ S adF3S 2dz £ QFf GSNYI yOSararnféur aaaldmigiel Qe2tlteddS Y Sy
enseignant est l'interlocuteur privilégié pendant toute la période en entreprise et son role est
multipleY @1 f ARF A2y Rdz adz2Six SyOFRNBYSyiGs O2yasS)
Une réunion informativeest organisée en début d'année universitaire ou avant le départ en stage
dans chaque formation. Une plateforme en distanciel sur Claroline Connect, trés complete,

accompagne les étudiants dans la réussite des travaux écrits et oraux liés a I'expérience
professionnelle, via le lien suivant

https://claroline-connect.univst-
etienne.fr/\web/app.php/workspaces/57095/open/tool/home#/tabl

9@l tdzt A2y RS f QSELISNASYOS LINPTS&aarz2yySttS o6a
[ y23GS RQSELISNASYOS LINPTSaaAzyySttS Sai 2008
En Master 1 et pour les trois mentioné f I y23GS RQSELISNASYOS LINR T

moyenne des trois notes suivant¥s Y2 1S RS NI LR NI RQSELISNIA&S |
RS a42dziSylryO0S 2Nl fS 002STFFAOASY(l HOZ y23S LINEP

En Master 2 et pour les trois mentiond f I y 23S RQSELISNASYyOS LINRTS
moyenne des quatre notes suivantesote de mémoire professionnel (coefficient 2), note de notice
bibliographique (coefficient 1), note de soutenance oraleefficient 1), note professionnelle de
aG1r3S 2dz RQIf GSNYIYyOS 602STFFAOASY(H MmO O


https://claroline-connect.univ-st-etienne.fr/web/app.php/workspaces/57095/open/tool/home#/tab/-1
https://claroline-connect.univ-st-etienne.fr/web/app.php/workspaces/57095/open/tool/home#/tab/-1

3. MODALITESPECIFIQUES AUX MENTIONS

Rappel la charge de travail d'un étudiant inscrit dans un programme d'études a plein temps en
Europe est, dans la plupart des cas, églémate a une durée d'environ 1500 a 1800 heures par année

etf ' @It SdzNJ RUdzy ONBRAUG NBLINBASY(GS R2yCCety OA NP
charge de travail ne doit pas étre confondue avec la durée des enseignements en présentiel.

3.1. MODALITES DE CONTRODES CONNAISSANCES BES
COMPETENCES (MCCC)

3.1.1. MASTER BANQUE ET FINANCEASSIQUE ET M1 CONTEME GESTION ET AUD

ORGANISATIONNEL

Enseignements

SEMESTRE 1 cM ™0 Coef. ECTS MCCC
UE 1 Fondamentaux
Syst mes doéinformatijon?24h 12 h 3 3 E
Management stratégique 24 h 6 h 3 3 E
Théorie financiere 18 h 12 h 4 4 CC
UE 2 Outils et Langages
Anglais des affairel 42 h 3 3 CcC
Outils décisionnels 18 h 3 3 CC
Méthodologie de rechercle 9h 3 3 CC
UE 3 Banque Contrble Finance
Comptabilité approfondie 12 h 18 h 4 4 CcC
Analyse statistique pour les entreprises 12 h 18 h 4 4 E
Macroéconomie et politique monétaire 24 h 3 3 E
Total semestre 1 (12 semaines) 114 h 135 h 30 30
1 dont 6 heures en demi-groupe.
2dont 9 heures en demi-groupe.
Enseignements
SEMESTRE 2 M ™ Coef. ECTS MCCC
UE 4 Finance
Contrble de gestion 24 h 24 h 4 4 CC
Investissement et financement 18 h 12 h 4 4 CC
Gestion de trésorerie 18 h 12 h 4 4 CC
Anglais des affaires 12 h 2 2 CC
UE 5 Banque et contrdle
Gestion des risques 18 h 3 3 E
Gestion bancaire 18 h 3 3 E
To}al semestrg 2 avant le stage (8 semaine 96 h 60 h 20 20
dbenseignement s)
UE 6 Expérience professionnelle
. Note exp.
Stage 10-12 semaines 10 10 0ro.?
LV2 optionnelle sur |tout e | Baousm&mumo0,2 surla moyenne
Total semestre 2 30 | 30
®La note doéoexp®rience professionnelle est obt enuc¢
problématisé (coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 2), note professionnelle de stage (coefficient 1

10



3.1.2. MASTER BANQUE ET FINANCHEBRNANCE

SEMESTRE 1 Enseignement:  Coef. ECTS MCCC

UE 1 Fondamentaux
Environnement bancaire 36 h 3 3 CcC
Management stratégique 30 h 3 3 CC
Théorie financiere 30 h 4 4 CC
UE 2 Outils et Langages
Anglais des affaires 42 h 3 3 CC
Relation clients 18 h 3 3 CC
Méthodologie de recherche 9h 3 3 CC
UE 3 Banque Contr6le Finance
Comptabiité approfondie 30 h 4 4 CcC
Techniques de financement des particuliers 30 h 4 4 CC
Macroéconomie et politique monétaire 24 h 3 3 CcC
Total semestre 1 249 h 30 30
- SRS e
UE 4 Finance
Assurance 48 h 4 4 CC
Investissement et financement 30 h 4 4 CC
Gestion de trésorerie 30 h 4 4 CcC
Anglais des affaires 12 h 2 2 CC
UE 5 Banque et contrOle
Gestion des risques 18 h 3 3 CcC
Gestion bancaire 18 h 3 3 CC
UE 6 Expérience professionnelle
. . Note exp.

Apprentissage 36 semaines 10 10 oro 1
Retour dobalternance 8h / /

Total semestre 2 164 h 30 30

''La note doexp®rience professionnelle est ¢
déoexpertise probl®matis® (coefficient 1), n

(coefficient 1).
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3.1.3. MASTER 1 COMPTABECIONTROLE AUDIT

SEMESTRE 1

Enseig
CM

nements
D

Coef.

UE 1 Management et systeme dinformation

ECTS

MCCC

Systémes d'information 20 10 3 3 CC
Management stratégique 20 10 3 3 CcC
Outils décisionnels 18 3 3 CC
Anglais des affaires 20 2 2 CC
Méthodologie de recherche 18 2 2 CC
UE 2 Finance
Théorie financiere 20 10 4 4 CC
Controle de gestion 20 3 3 CC
Gestion de trésorerie 20 10 4 4 CC
UE 3 Gestion juridique
Droit fiscal (BIC) 20 10 3 3 CC
Droit des contrats 20 10 3 3 CC
Total semestre 1 120 136 30
» €19 < < 0e
D
UE 1 Management et systéme dinformation
Systemes d'information professionnels 20 3 3 CC
Condlflte du changement et gestion df 21 11 5 5 cc
compétences
Anglais des affaires 20 2 2 CC
UE 2 Comptabilité Audit
Comptabiité des sociétés 28 14 3 3 CcC
Investissement et financement 20 10 3 2 CC
Audit financier 13 7 3 2 CC
UE 3 Gestion juridique
Droit des sociétés 27 13 3 2 CC
Droit fiscal (IS) 13 7 3 2 E
Droit social 20 10 3 2 E
UE 4 Environnement professionnel
Stage - Communication financiere 10_1.2 4 5 10 Note elxp.
semaines pro.
Total semestre 2 142 116 30
'La note doéexp®rience professionnelle est (
doexpertise probl®matis® (coefficient 1),

stage (coefficient 1).

1

2




3.1.4. MASTER 2 BANQUE ENANCECLASSIQUE ET ALTERCEA

UE 7 Environnement bancaire

Banques et institutions financieres 30 h 2 2 CccC
Droit bancaire et financier 30h 2 2 CcC
Management d'équipe 30 h 2 2 CcC
Anglais professionnel 45 h 2 2 CcC
UE 8 Finance
Evaluation financiére 20 h 1 1 CC
Finance de marché 30 h 2 2 CccC
Finance internationale 30 h 2 2 CC
Ingénierie financiére 30h 2 2 CcC
UE 9 Technique bancaire
Diagnostic financier approfondi 30 h 2 2 CC
Techniques de crédit d'entreprise 36 h 2 2 CcC
Management relation client (CRM) 30 h 2 2 CC
Gestion actif-passif 20 h 1 1 CC
Jeu d'entreprise (serious game) 30 h 2 2 CC
UE 10a Approche patrimoniale
Gestion de patrimoine 30h 2 2 CccC
Fiscalité 30 h 2 2 CcC
Assurance 30 h 2 2 CcC
ou UE 10b Contréle de gestion (commun avec M2 CGAO)
Piotage de la performance 18 h 1 1 CC
Tableaux de bord et reporting 18 h 1 1 CcC
Audit et contrOle internes 21h 2 2 CcC
Audi t et s®curit® |[desl1l8hyst| mes| dodi|[nf 6C ma
PGI et outils doéailde 18hl a |d &ci|s ilon CC
Total semestre 3 481 h * 30
* 484 h si choix de TUE 10b
RE 4 eigneme o]S
UE 11 Professionnalisation
. Note exp.
Stage ou alternance 6 mois ou 1 an 24 24 oro. !
Gestion de projet 90 h 6 6 Ecrit ?
Ret our dbalternanci|e /
Total semestre 4 30
'La note doexp®rience professionnelle est
mémoire professionnel (coefficient 2), note de notice bibliographique (coefficient 1), note de
soutenance orale (coefficient 1), note p
Léapprentissage se d®roule confor mPment
|l apprenti ssage aux m®tiers commerciaux ¢
2Chaque ®t udi ant est int ®gr ® -~ l 6un des ¢
effectu® dans | e cadre de ces groupes de

remis au responsable de la formation.
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3.1.5. MASTER 2 CONTROLE GESTION ET AUDIT GMNISATIONNEOLASSIQUE ET
ALTERNANCE

N S idnEme e
UE 7 Mesure et Pilotage de la Performance
Evaluation et contrble des codts 21h 3 3 CC
Pilotage de la performance 18 h 2 2 E
Tableaux de bord et de reporting 18 h 2 2 E
Construction et gestion budgétaires 31,5h 3 3 CC
Me.sure de la perforrr}ar?ce sociétale, 18 h 5 5 £
environnementale et éthique
Contrble de gestion sociale 15h 2 2 E
UE 8 Audit Organisationnel et Contrble Inteme
Audit comptable et financier 18 h 2 2 CC
Audit et contrble internes 21h 2 2 E
Auijlt. et sécurité du sys_teme 18 h 5 5 E
déinformations
Audit des contrats d'entreprise 14 h 2 2 E
Audit logistique et qualité 18 h 2 2 E
UE 9 Contextes et Environnemen
Comptabiité des groupes 21h 2 2 E
Pilotage stratégique 17,5h 2 2 E
Apprczches sectgnelle et transversale 21 h 5 5 E
contrdle de gestion
Total semestre 3 270 h 30
» /] cIgne c ne
UE 10 Outils décisionnels, langages et professionnalisation

Plkztgge et évaluation d_u systemes 21 h 5 5 E
déinformations
Gestion des bases de données 18 h 2 2 E
PGI et outils doéoaideé3h IljJa &®c|f sib5on CC
Anglais 39h 3 3 CC

, , Note exp.
Stage ou apprentissage 6 moisoul an 18 18 o1 1
Total semestre 4 141 h 30
!'La note ddoexp®rience professionnelle est
mémoire professionnel (coefficient 2), note de notice bibliographique (coefficient 1), note de sou
orale (coefficient 1), note professionnel/l
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3.1.6. MASTER 2 COMPTABEITONTROLE AURITASSIQUE

Enseignements

SEMESTRE 3 Coef. ECTS MCCC

CM TD
UE 1 Finance
Ingénierie financiere 30 2 2 CC
Evaluation d'entreprise 21 2 2 CC
Comptabilité des fusions 31 2 2 E
Analys_e 1,inanC|ere des comptes 30 3 3 ce
consolidés
UE 2 Gestion juridique
Droit pénal 24 2 2 E
Procédures collectives 30 2 2 E
Fiscalité des groupes 30 2 2 CC
Droit des groupes 30 2 2 E
Gestion .jurldlque et croissance de 38 5 5 ce
lentreprise
UE 3 Comptabilité et Audit
.Theone. comptable et comptabiité 30 3 3 ce
internationale
Consolidation 36 3 3 CC
Audit et contrOle interne 24 2 2 E
Anglais financier 27 3 3 CC
Total semestre 3 381 30
» clgne c
4 ne
D
UE 4 Management et systéme dinformation
Anglais en contexte professionnel 19,5 4 2 CC
Marketing et communication digitale 17,5 4 2 CC
Pilotage opérationnel 28 5 3 CC
Audit des systéemes d'information 35 5 3 CC
UE 5 Environnement professionnel

Note exp.

Stage 4 12 20 1
pro.
Total semestre 4 100 4 30

!La note doexp®rience professionnelle est
professionnel (coefficient 2), note de notice bibliographique (coefficient 1), note de soutenance orale
(coefficient 1), note professionnelle de st
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3.1.7. MASTER EOMPTABILITEONTROLE AUDALTERNANCE

Enseignements

SEMESTRE 3 -y ™ Coef. ECTS MCCC
UE 1 Finance
Ingénierie financiere 30 2 2 CC
Evaluation d'entreprise 24 2 2 CC
Comptabilité des fusions 31,5 2 2 E
Analys_e ﬁnanmere des comptes 315 3 3 ce
consolidés
UE 2 Gestion juridique
Droit pénal 24,5 2 2 E
Procédures colectives 31,5 2 2 E
Fiscalité des groupes 31,5 2 2 CC
Droit des groupes 31,5 2 2 E
Gestion .jurldlque et croissance de 44 3 3 ce
lentreprise
UE 3 Comptabilité et Audit
.Theorle‘ comptable et comptabiité 315 5 5 ce
internationale
Consolidation 35 3 3 CC
Audit et contrdle interne 24,5 2 2 E
Anglais financier 28 3 3 CC
Total semestre 3 399 30
» clgne c
A Oe
D
UE 4 Management et systéme dinformation
Anglais en contexte professionnel 21 4 2 CC
Marketing et communication digitale 17,5 4 2 CC
Pilotage opérationnel 31,5 5 3 CC
Audit des systéemes d'information 35 5 3 CC
UE 5 Environnement professionnel

Note exp.

Alternance 12 20 :
pro.
Total semestre 4 105 30

!La note doéoexp®rience professionnelle est
professionnel (coefficient 2), note de notice bibliographique (coefficient 1), note de soutenance oralg
(coefficient 1), note professionnelle de st
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3.2.3. MASTER 1 COMRBILITE CONTROLBOAU
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3.2.4.MASTER 2 BANQUE HYANCE CLASSIQUE
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3.2.5.MASTER 2 BANQUE EYANCEALTERNANCE
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Cours en présenciel a I'université
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3.2.7.MASTER 2 CONTROLEIESTION ET AUDITGNISATIONNEL ALTRARICE
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3.2.8.MASTER 2 COMPTABEICONTROLE AUDIT ERIQUE
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3.2.9.MASTER 2 COMPTABECONTROLE AUBIOITERNANCE
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4. L 5 9INSERTI@RROFESSIONNELLE

Al Q! bL+9w{ DNNETW9! b a

[9 /T w99w /9b¢9Ow 59 [ Q] bLxO9W{LCeC9 WO9!Db ahbb9
http://univ -st-etienne.jobteaser.com/

tf I 0ST2NY¥YS RS RAFTTFAzZAAZ2Y RRXBPYAFNRSAE RS adl 3s:
Espaces de présentation des entreprises et de leurs métiers (+ de 1500 vidéos métiers)
Annonce des événements carriere des entreprises

Alertes emails offres et événements

Sachez qu'en plus des ressources propres a I'lAE en termes d'Inserti@sspohelle,
I'Université a un service entierement dédié et généralisé pour tous et toutes les étudiant.es
UJM. N'hésitez pas, entre autres, a consulter sur place a la Maison de I'Université leur
documentation et a vous renseigner sur les modules de ruggii y sont proposés
(https://www.univ-st-etienne.fr/fr/formation/orientation-insertion/modulesde-

reussite.htmlet ISSi vous renseigner
a ce sujet. Inscrivez-vous sur votre Career Center :
http://univ-st-etienne.jobteaser.com/
Et retrouvez les offres réservées
a votre établissement.

POUR LES ETUDIANTS

«Espaces de présentation des entreprises et de leurs métiers (+ de 1500 vid
meétiers).

wAnnonce des événements carriere des entreprises.

wAlertes emails offres et événements.

WwAFTFdzAAZ2Y RQ2FFNBa RS .a

PE)UR LES ENTREPRISES
Diffuserf Q2 T RNMO dtudEntR S £ Q! y A IS NE A dierlaws |

diffusion.

ol amodifier en toute autonomie ou encore k@publier.

uSuivre son évolutiorn direct (validation, nombre de vues), sélection des
candidatures pertinents.
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Mieux se connaitre Choisir son p_arccurs Adopter une Affiner son projet S'entrainer, se test
pour explorer et et construire ses attitude professionnel et décrocher son
trouver sa voie outils de recherche professionnelle premier emploi
professionnelle d'emploi

Stéphanie EYNAUD- Chargée d'orientation et insertion
professionnelle

stephanie.eynaud@unist-etienne.fr

0647979589

Sivous avez des questions relatives a votre orientation ou insertion professionnelle, Stéphanie
est votre contact privilégié a I'lAE. Elle pourra vous accompagner dans la réflexion et
I'élaborationde votre projet personnel et professionnel, vous aider dans la rédaction de vos
CV et lettres de motivation, vous préparer a un entretien d'embauche mais aussi vous
apporter des réponses sur des questions comme la négociation salariale, I'animation de vos
réseaux sociaux professionnels ou encore vous épauler lors de situations compliquées en
entreprise. N'hésitez pas a la solliciter pour des demandes précises ou méme simplement pour
échanger tres largement sur la vision de votre avenir professionnel.

Théo BONNEVIALLE K NES RQI FFIF ANBa
professionnelle
t.bonnevialle@unist-etienne.fr
04 77 42 13 87
06 38 46 68 97

A~ oA AL L X oA

{A @2dza | ST 0Sa2ApM) ERERNB2NMBIORFRYREIREIZdzG 3 S
pouvez contacter Théo. Il vous diffusera les offres des entreprises et pourra vous mettre en
contact directement avec les recruteurs. |l répondra également a toutes vos questions en lien
avecle monde profégsA 2y y St & Lt Sad S NBFSNByYydG L}2dz2NI fQ
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5.DOCUMENTATIONET ESPACES NUMERIQUES DE
TRAVAIL

BIBLIOTHEQUE UNIVERSRE
https://scd.univst-etienne.fr

® LE RESEAU

La bibliotheque universitaire (BU) Tréfilerie fait partie du réseau des bibliotheques
d'enseignement supérieur stéphanoised.e catalogue BRISES (https://catalogue
brisees.uniwst-etienne.fr) permet de rechercher des documents dans tous ces
établissements. Il est accessible a partirsite internet des BU

L'inscription a la bibliheque permet d'emprunter dans toutes les bibliotheques du réseau,
ainsi que dans les bibliothéques municipales de Siignne.

LES HORAIRES ET CONTACTS

1, rue Tréfilerie 42023 Saiftienne cedex 2

Tél : 0477-42-16-98

84 bu.trefilerie@univst-etienne.fr

Du lundi au vendredi de 8h00 a 20hOQe samedi de 9h00 a 18h30 (Pour les horaires
particuliers consulter le site web)

Nous suivre sur les réseaux
https://www.facebook.com/bibliotheques.ujm
https://twitter.com/BUSaintEtienne
https://www.youtube.com/channel/UCIUdHAL8x1MI zPae0gg
https://www.instagram.com/bu.ujm/

® LES SERVICES

[ . ) Sad SljdzA LSS RQdzy | O0O08a 2LCL 2dz FAfI ANB
Votre inscription a la BU, sur simple présentation de votre carte fseitiicesyous donne

droit a un ensemble de services :

Emprunts de documents (ouvrages, DVD, revues)

t N6 Ga adz2NJ Lk I 0SS RS ONotS&a NsaSlkdzExs RS O &lj dzS
OYLINMYzyida RQ2NRAYIF 0SdzNAR LIR2NIFofSa £ R2YAOALS

I 00s8a | dzE &aSNWAOSA Rumgésletimabadid deservationRiIaftanti® Sa R
RQIF OKI G RS R2O0dzySyi

WSASNII GAZ2Y RS al
https://reservation.affluences.com

t K20202LIASa SG AYLINBaaAizya ol OKFG RQdzyS OIF NI

f Sa RS 0 N @IARUences Sy 3
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® LES ESPACES

La bibliothéque est divisée en quatre pdles disciplinaires :

Sciences Humaines et Sociales'™ ETAGE

rez-de-chaussée bibliothéque formation
. . o municipale g
Droit et Sciences Politiques ’ msiques S LANGUES
, : mages
1er etage. [ | atrium-expo | ]
Arts Lettres Langues 0
7 DROIT - SCIENCE POLITIQUE
1e r etag e y accueil
Musiques et images
ler étage.

Chaque pble propose des ouvrages .
périodiques et autres documents en

c
. . [

libre-accés. Vous y trouverez

7 . SCIENCES HUMAINES,
également des tables pour le travall ECONOMIQUES

ﬁ & SOCIALES

individuel et des salles de travaih e ()
N A 5 _ MAGASINS : |:|

ANR dzLJS NXKaSNDI ot PAS D'ACCES PUBLIC

pole musiques et images). Dans Emﬂ

chacun de ces quatre espaces, un

personne est disponible pour vous

aider dans vos recherches. AUMBE  gg oo g . [ vtmmes [ o mm

chaussée, le kiosque, est une salle

dédiée a la lecture de la presse.

51 ya diyQlovNSINI SO 3S0 I o0A0fA20KSIjdzS @2dza LJ

nombreuses expositions et animations.

SuiveZ Q| O dzI f e g biblivtzéqieddbpbie sit&web:

https://scd.uniwst etienne.fr/fr/suivre I-actu/l-agendaculturel.html
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LA DOCUMENTATION

Outre la documentation papier, la BU vous donne accés a de la documentation en ligne
RAALRYAOES RSLIzAa OKSIT @ 2dizdonnées fouviages dblevues2 kK T ®

t 2dzNJ L dzZ& RQAYF2NNIFGA2Y &dz2NJ £ Sa NBaazdza2NOSa F
web des BU et cliquez sur

T —

L)

9y OFa RS LINRotsYS RQlI O0s& t bf.dumeR@u€oavisdy G G A 2

etienne.fr

O ETUDIANTS EN PREMIERE ANNEE
Lors de votre premier semestre, vous suivrez un cours en ligne de recherche documentaire.
Ce cours sera I'occasion de répondre a vos qoesti

O ETUDIANTS EN MASTER DOCTORATS
A partir du Master, tout étudiant peut prendre contact avec le service « Point info doc ». Ce
aSNIAOS LISNER2YYI A4S &aQFRNB&aS FdzE SlidzRALYyGa
contactezbu.infodoc@univst-etienne.fr

O PRET ENTRE BIBLIOTHEQUES (PEB)
Ce service permet d'emprunter des documents dans d'autres bibliotheques. Pour tout
renseignement, prendre contact avec Mme Pauline Grebepayline.grebert@unhst-
etienne.fr), bureau situé en secteur Droit.
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[ S& SOdZRAIYyidSda az2yid AYyOAGSodSda t dziAf A&ASNI
et de la ommunication tout au long de leur formation, sur leur Espace Numérique de Travalil,
auquel ils accedent par voie sécurisée :
- RecueiRQAYF2NXIF GA2ya FTRYAYAAGNT 0AOSa 6SYLX 2A
O2yadzZ Gl GA2y RSa yz2aSaxo T
- Accés aux ressourcgedagogiques déposées par les enseignant.e.s sur leur-plate
F2NXS LISRIFI23IAL[dzS Y R20dzYSyda O2YLX SYSy il
et/ou corrections, études de cas, articles de recherche (en fonction des habitudes
pédagogiques des enseignant)e.s
- Utilisation active de la messagerie électronique
- Plusieurs enseignements ont lieu partiellement ou entierement en salle informatique.

[ Q! YAPGSNBEAGS WSHyYy a2yySi YSG £ @2GNB RAALIZAA
portail unique:f Q9 a LI OS b dzYSNAIjdzS RS ¢NI @l Af 69b¢cOd
en contact avec vos enseignant.e.s, vos ami.e.s mais également de disposer des informations
FRYAYA&AOGNI GADSE RS tF FILOdzZGS t (I jdndfttS O
YSaal 3SNAS St SOUNRBYAIdzSE RS O2dzNkR Sy fA3yS:s
Rdz G4SYLlAZI RQdzyS IFARS Sy fA3yS: RQdzy SaLl O
personnalisés.

DNNOS t dzy &aSdzZ O2RS RQI OOS8§duvesdn utitisgr toatésdes LJ2 A Y
fonctionnalités.

+20NB8 ARSYUGAFTAILIY(d oy2Y RQdziAf A&l GSdzZND &S G N
LI aadS Sad LI N RSFlLdzi @2G4NB RIGS RS ylFAaaalyo
votre disposition trois sallesle libreacces informatique dans lesquelles vous pourrez

OGN} OFAfESNIfAONBYSYlGd SO AYRAQGARASEESYSyd &dzN
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