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Abdelhadi Azzam, Le plan d’épargne d’entreprise, These soutenue a 1’Université Lyon 2, le 9
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13 décembre 2013, G. Auzero, P.-H. Antonmatteéi, P. Lokiec et J.-M. Béraud membres du jury.
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enseignements d’une comparaison européenney, entre le CEJEC, I’'IRES et la CGT. Direction
scientifique du rapport publié¢ en décembre 2015 par ’IRES (349 pp.).
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2000.
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code du travail, le 8 décembre 2015 a I’Université Paris Nanterre.

Organisation du colloque international du 22 janvier 2016, « Idées d’ici et d’ailleurs pour un
nouveau Code du travail », Université Paris Nanterre

Organisation d’un séminaire d’écriture fermé sur le projet de code du travail, au Chateau de
Goutelas en Forez, du 7 au 12 mars 2016.

Organisation d’une journée d’études, sur le projet de code du travail, le 19 octobre 2016 a
I’Université Paris Nanterre.
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- "Le contrat de travail et le pouvoir de I'employeur en droit francais", 14éme séminaire
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Le pouvoir de [’employeur.

- "La notion d'employeur en droit francais", 10° séminaire international de droit comparé de droit
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- Rapport de synthése, 6° conférence de I'International Network of Transformative Employment
and Labor Law (INTELL), Catania (lItalie), 4-7 juillet 2002
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conférence Intell 7, des 27-29 mars 2004, Ritsumeikan University, Kyoto (Japon)



- "La fonction critique du droit du travail”, Conférence prononcée a la journée d'études
européennes a la mémoires des professeurs G. Lyon-Caen et H. Sinay organiseea Athénes par
I'université Démocrite de Thrace, les 22 et 23 octobre 2004 & Athenes, Grece.

- " Reasonings Across the Public/Private Divide", (Raisonnements au-dela de la frontiere
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School, Cambridge, MA, 8-10 avril 2005.

- "The Equality Principle, Social Justice, and the Book of Job - A Mistake of Friedrich Hayek" (Le
principe d'égalité, la justice sociale et le Livre de Job — Une erreur de Friedrich Hayek), Granada
(Espagne), XXIléme Congres Mondial de La Philosophie du Droit et de la Philosophie Sociale, du
24 au 29 mai 2005

- “The Flexicurity Deal : Obey your boss and secure yourself”, Critical Legal Strategies,
Université de Glasgow (RU), 5-7 sept. 2008

- « Vers un principe de défaveur ? Quand le droit européen affronte la tradition des droits
nationaux » Conférence du réseau, European social contract (EuSoCo), Université de Trente,
Italie, le 25 septembre 2009

- La participation des salariés a la gestion des entreprises, Université de Vilnius, le 28 juin 2011

- Power Struggle as an Alternative Justice ? The Example of the Right to Strike, le 13 juin 2012,
dans le cadre du colloque Alternative Justice Yesterday and Today, organisé a Oxford, par la
Maison Frangaise d’Oxford.

- A travers le prisme du droit du travail en France et en Europe, quels sont les facteurs les plus
susceptibles de raviver le droit a la représentation collective au Québec ? Raviver le droit a la
représentation collective, 69e congres des relations industrielles de I’Université Laval, Université
Laval, Québec, Canada, les 26 et 27 novembre 2014

- Postures et impostures doctrinales : a propos de la place des valeurs dans le travail des juristes,
Université du Québec a Montréal (UQAM), Canada, le 28 novembre 2014.

- Industrial Action and Liability in France, Conférence internationale du 26 septembre 2014 sur
« Industrial Action and Liability », Université de Séoul, Corée du Sud.

- Labour contracts and the digital economy, le 30 septembre 2016, Conférence Life Time
Contracts: Rethinking Contract Law, Université du Luxembourg, Luxembourg.

-Funzione e funzionamento del Diritto sindacale in Europa (Fonctions et fonctionnement du droit
syndical en Europe), Simposio trans-nazionale de 1’Université de Bari, Bari, le 5 décembre 2016

- Proposition pour un autre systéme juridique (a propos du VVoyage en misarchie), UQAM,
Montréal, Canada, le 23 mai 2017

- Sur la proposition d’un autre code du travail frangais, Université Laval, Québec, Canada, le 25
mai 2017.

- Rappresentanza, contrattazione, conflitto, partecipazione (représentation, négociation collective,
conflit, participation), a I’occasion du colloque Diritti e democrazia industriale in Europa, organisé
par la CGIL et I’université de Bari, a Rome, le 4 octobre 2019.
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- Platform work and French Labor Law, Symposium de droit comparé sur les plateformes et le
droit du travail, organisé a Milan par M.T. Carinci, a I’Université de Milan, le 17 octobre 2019
(conférence donnée a distance par Skype).

5\ Auditions
Assemblé Nationale

- le 10 février 2016, audition a propos de 1’avant projet de loi « Travail » par M. le député
C. Sirugue (rapporteur du projet de loi)

- le 16 mars 2016, audition par le Groupe SRC sur les travaux du GR-PACT
- le 22 mars 2016, audition par le Groupe écologiste sur les travaux du GR-PACT

- le 24 mars 2016, audition par le la Commission des affaires sociales et par la Commission
des affaires économiques sur le projet de loi « Travail ».

Sénat

- audition par la commission des affaires sociales, a propos du projet de loi relative a la
sécurisation de I'emploi.

- audition par MM. les sénateurs J.-B. Lemoyne, J.-M. Gabouty et M. Forissier,
rapporteurs du projet de loi « Travail », le 13 avril 2016

- audition par MM. les sénateurs H. Cabanel et P. Bonnecarrere, sur le dialogue social et
les réformes du droit du travail, le 29 mars 2017

Commission nationale consultative des droits de I'hnomme (CNCDH) : audition a 1’occasion du
rapport sur la laicité, le 11 juillet 2013

Association Japonaise de droit du travail et Ministére du travail du Japon : audition sur les

relations collectives de travail en France dans les réseaux de franchisés, a I’Ambassade du Japon
de Paris, sept 2015.

Section du rapport et des études du Conseil d’Etat : audition sur « puissance publique et
ubérisation de la société », le 21 octobre 2016

6\ Entretiens publiés dans la presse écrite

Libération, 4 décembre 2007, «Des régressions sociales cachées dans la jungle des textes», par S.
Faure

L'Humanité, 15 avril 2008, « Une voie possible de résistance judiciaire », par L. Bateman
L’Humanite, 4, mai 2012, entretien : Une tentative « d'extériorisation de la main-d'oeuvre », L. B.
Libération, 30 avril 2008, Réorganiser n'est pas simplifier, S. Faure

Libération, 28 fevrier 2013, «La greve, c'est aussi un droit a la révolte», S. Faure

BondyBlog, 30 janvier 2015, « un droit qui lutte contre les opinions religieuses est un droit
dangereux », M. Blard

Libération, 1% sept. 2015, Travail : le code passé de mode ?, L. Peillon et A. Cailhol
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Libération, 2 avril 2016, Code du travail : des juristes refont le boulot, A. Cailhol.

Reporterre, 13 juillet 2017, « Détruire les protections du travail ne crée pas d’emplois », par M.
Astier

Télérama, 26 juillet 2017, “Le code du travail est un bien commun extrémement précieux”, par M.
Abescat

Le Magazine Littéraire, 7 février 2018, « Un Etat cost-killer », par S. Blin
Nonfiction.fr, 21 avril 2018, A propos du voyage en misarchie, par J. BASTIEN,

Libération, 21 décembre 2019, France Télécom : «Agir en bande organisée n'est pas une excuse»,
par F. Durupt

Télérama, 8 sept. 2020, Droit du travail : le Covid, déclencheur d’avancées sociales ou danger
pour les acquis ?, par Olivier Pascal-Moussellard

7\ Interventions radiophoniques et télévisuelles
Télévision

France 5, 17 janvier 2008, C dans 1’air, Contrat de travail : sans Sarko, 17 Janvier 2008, Yves
Calvi.

TLM, 11 décembre 2008, Travailler le dimanche : un enjeu sociétal et économique

France 2, 10 mai 2017, Hier aujourd’hui demain (F. Taddéi), émission du consacrée au Voyage en
misarchie

BFM Business, émission Club DRH, le 8 janvier 2018

Radio :

2 décembre 2008, France inter, Le téléphone sonne, Des élections prud’homales pour quoi faire et
avec quels enjeux ? Alain Bedouet.

8 octobre 2007, France culture, Le Bien commun, Le contrat de travail unique

3 décembre 2008, Faites-vous confiance aux Conseils des Prud’hommes ?, France Info, Invité du
forum du net a19h50, Claire Checcaglini.

24 janvier 2016, Code du travail, place a la réforme, et aprés ? France culture, Dimanche et
apres ?

5 mars 2016, Quand le droit du travail s’invite dans le projet économique, France culture,
L’économie en question,

8 mars 2016, France culture, invité du journal de 22 h

24 janvier 2016, Code du travail, place a la réforme, et aprés ? France culture, Dimanche, et
apres ? ;

23 mars 2016, France culture, La Grande Table, Le Code du travail est-il inadapté a 1’évolution
du marcheé du travail ?

26 mars 2016, Radio Libertaire, Chroniques syndicales,
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25 juin 2016, Droit du travail et négociation collective, France culture, L’économie en question,
20 juillet 2016, France inter, Le téléphone sonne, Loi Travail : et maintenant, Denis Faroud.

23 mars 2017, A propos du VVoyage en misarchie, Europe 1, social club

4 mai 2017, Sur les ruptures conventionnelles collectives, Europe 1, Le débat d’Europe Soir, le
8 juin 2017, Loi travail : le code a changer, France culture, L’invité des Matins

14 juin 2017, Adieu démocratie, vive la misarchie !, interview par Maja Neskovic,
arrétsurimage.net, Hors Séries,.

20 juin 2017, Un monde sans chef, I’'utopie d’Emmanuel Dockes, France culture, La Grande
table, 2° partie.

28 juin 2017, sur le droit du travail et sur la misarchie, La midinale, Regards.fr,

29 juin 2017, Code du travail : I'accord d'entreprise doit-il primer sur la loi ? France culture, Du
grain a Moudre.

11 juillet 2017, France inter, Le téléphone sonne, Faut-il vraiment réformer le code du travail ?
15 décembre 2017, sur la misarchie, Radio bip,

14 janvier 2018, Sommes-nous en train de changer de modele social ?, France culture, Dimanche
et apres ?

16 janvier 2018, Ordonnances Macron: faciliter les licenciements favorise t-il les embauches ?,
Europe 1, Le débat d’Europe Soir

19 février 2018, A-t-on la liberté de léguer sa fortune a qui 1’on veut ou pas ? Europe 1, Le débat
d’Europe Soir

23 janv. 2019, Faut-il liquider le cash ? France culture, Du grain a Moudre

7 mai 2019, Une ville pour tous est-elle possible ?, France culture, La Grande table, idées
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IV Responsabilités administratives, participation a des jurys
Organisation des Conférences d’agrégation de 1’Université de Bourgogne (1998/2000)
Membre du Conseil National des Universités, section 01 (1999/2003)

Directeur de I’Institut d’Etudes du Travail de Lyon (IETL), Université Lyon 2, 2006/08

Co-directeur de I’école doctorale de Droit et sciences politiques de 1’Université Paris Ouest
Nanterre (2009/2013)

Membre du jury du premier concours d’agrégation d’histoire du droit (2011/12)

Co-organisation de semaines d’écriture doctorale au Chateau de Goutelas, dans le cadre de I’Ecole
Doctorale de Droit et sciences politiques de ’UPOND, 2015-2018.

Coordinateur du Groupe de recherches pour un autre code du travail (GR-PACT)

Responsabilité d’autres recherches collectives : V. ci-dessus.
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